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Сегодня 
в номере: 

- Выездная редакция «Агро-
ПрофВестей» в СПК (племзавод) 
«Ставропольский» - стр. 1-3.

АНАЛИТИКА  КОНСУЛЬТАЦИИ   ДИАЛОГИНФОРМАЦИЯ  

- Обеспечить безопасные ус-
ловия труда - стр. 4-5

-Проблемы и перспекти-
вы профсоюзного движения в 
АПК - стр. 6-7 

28 апреля – Всемирный день охраны труда
Всемирный день охраны труда проводится по инициативе  Международ-

ной организацией труда (МОТ) и отмечается во всех 183 государствах, явля-
ющихся ее членами. 

Цель акции - привлечь внимание мировой общественности к масштабам 
проблемы охраны труда работников, созданию и продвижению культуры ох-
раны труда и снижению ежегодной смертности на рабочем месте. 

В этот день вспоминают всех работников, погибших и пострадавших на 
работе.

Накануне Всемир-
ного Дня охраны труда 
выездная редакция «Аг-
роПрофВестей» побыва-
ла в районном комитете 
Профсоюза работников 
АПК Изобильненского 
района.  

Вместе с председа-
телем райкома Профсо-
юза А.А. Легеньким мы 
посетили одно из хо-
зяйств - СПК (племза-
вод) «Ставропольский» в 
селе Тищенском. 
(Отчет выездной редак-
ции «АгроПрофВестей» 
-  стр. 2-3). 

Руководитель племучастка Юрий Викторович Пелинов 
(на снимке - слева) и водитель, уполномоченный по охране 
труда СПК (племзавод) «Ставропольский» Николай Ана-
тольевич Колесник. 

«Там, где речь идет о жизни и здоровье людей, 
мелочей, как известно, нет...» 

Заведующая производствен-
ной лабораторией Татьяна Алек-
сеевна Петриченко (на сним-
ке - справа) впервые избрана 
председателем  профкома СПК 
(племзавод) «Ставропольский». 
Большую помощь в составлении 
Коллективного договора ей ока-
зал председатель райкома Про-
фсоюза работников АПК Изо-
бильненского района Алексей 
Андреевич Легенький (на сним-
ке - в центре). 

Участник выездной редак-
ции - технический инспектор 
труда Ставропольской крае-
вой организации Профсоюза 
работников  АПК РФ Влади-
мир Александрович Нахаев (на 
снимке слева). Вопросы охраны 
труда - важная составляющая 
Коллективного договора. 

С праздником 
весны и труда! 

Уважаемые коллеги, члены 
Профсоюза, работники и заслу-
женные ветераны агропромыш-
ленного комплекса, учащиеся про-
фильных учебных заведений!

Ставропольский краевой коми-
тет  Профсоюза работников АПК 
от всей души  поздравляет Вас 
с праздником весны и труда – 1 
Мая!

Этот день вошел в историю 
нашей страны как Международ-
ный день солидарности трудящих-
ся. Новое название праздника не 
изменило его сути, он сохранил 
свою актуальность. Это по–преж-
нему праздник единства и спло-
ченности, олицетворяющий общее 
стремление к миру, счастью и бла-
гополучию.

Сегодня профсоюзы борются 
за возвращение престижа рабо-
чих профессий, за уверенность в 
завтрашнем дне, за то, чтобы сло-
ва «человек труда» вновь звучали 
гордо. Мы знаем, от гражданской 
инициативы каждого зависит  кол-
лективный успех.

Со словами благодарности мы 
обращаемся к тем, кто обеспечи-
вает жизнедеятельность общества, 
создает материальные и духовные 
блага.

Пусть эти прекрасные весенние 
дни добавят Вам оптимизма, воо-
душевления и веры в собственные 
возможности.

С.Г. Марнопольский, 
председатель Ставрополь-
ской краевой организации

 Профсоюза работников АПК РФ.
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«Там, где речь идет о жизни и здоровье людей, 
мелочей, как известно, нет...»

                                              (Продолжение. Начало - стр. 1)

Наша справка: Сельскохозяйственный производственный кооператив (плем-
завод) «Ставропольский» -  лидер рыбохозяйственного комплекса Ставрополь-
ского края. Хозяйство в числе эффективно работающих и динамично развива-
ющихся предприятий Ассоциации Государственно-кооперативного объединения 
«Росрыбхоз». 

СПК (племзавод) «Ставропольский» – одно из ведущих хозяйств по разве-
дению племенной рыбы, имеет замкнутый цикл по рыбоводству: выращивание 
ремонтного молодняка, формирование маточного стада рыб и получение личин-
ки заводским методом,  выращивание рыбопосадочного материла, производство 
товарной рыбы.    

Основной вид деятельности - производство товарной рыбы, селекция и пле-
менная работа по рыбоводству, инкубация и выращивание чистопородного ры-
бопосадочного материала, переработка рыбы (производство рыбы холодного и 
горячего копчения).

СПК (племзавод) «Ставропольский»  неоднократный победитель краевых и 
общероссийских  выставок племенных животных, где ежегодно получает награ-
ды высшего достоинства - Дипломы I степени, золотые медали Министерства 
сельского хозяйства  России «За достижение высоких показателей в развитии 
племенного животноводства (рыбоводства)».  

Алексей Михайлович Рогов — председатель 
СПК (племзавод) «Ставропольский», заместитель 
председателя Совета муниципального Изобильнен-
ского района Ставропольского края, кандидат сель-
скохозяйственных наук.

Обладатель авторских свидетельств новых пород 
карпов «Ставропольская», «Селинская». Награж-
дён серебряной медалью Министерства сельского 
хозяйства РФ «За вклад в развитие агропромыш-
ленного комплекса России», лауреат федерального 
проекта «Профессиональная команда страны» по 
разделу «Агропромышленный комплекс».  

- Основное направление товарного рыбовод-
ства в хозяйстве –  выращивание карпа  в по-
ликультуре с белым и пёстрым толстолобиками, 
белым амуром, что позволяет более полно ис-
пользовать естественные пищевые ресурсы пру-
дов, тем самым значительно повысить их про-
дуктивность. Возросшие потребности населения 
в обеспечении полноценным питанием, а также 
истощение запасов рыб в естественных водоё-
мах ставят задачи по интенсивному развитию 
прудового рыбоводства, превращению его  в вы-
сокоэффективную отрасль, способную конкури-
ровать с другими отраслями животноводства, 
- рассказал А.М. Рогов. -  Важная роль в ре-
шении этой задачи принадлежит племенной ра-
боте по созданию пород карпа для интенсивной 
технологии выращивания. Она ведется у нас на 
протяжении двух десятилетий. 

Об итогах селекционно-племенной рабо-
ты свидетельствуют сертификаты и авторские 
свидетельства на карпа двух пород -  «Ставро-
польская» и «Селинская», которые отличаются 
высокими воспроизводительными, продуктив-
ными и пищевыми качествами. 

Рыбопосадочный материал и ремонтный мо-
лодняк, выращенный в хозяйстве, пользуется 

повышенным спросом. Внедрение в производство высокопродуктив-
ных пород рыб позволяет существенно повысить эффективность пред-
приятий товарного рыбоводства юга России. Кооператив обеспечива-
ет рыбопосадочным материалом рыбные хозяйства Ставропольского 
и Краснодарского краёв, Ростовской области, Калмыкии и Кабарди-
но-Балкарии.

Стабильное производство позволяет хозяйству работать прибыль-
но. Мы не имеем задолженностей по заработной плате, по налогам и 
иным обязательным платежам в бюджет, государственные и внебюд-
жетные фонды. Наше хозяйство осуществляет разнообразные соци-
альные программы. Это ежегодно оказываемая помощь ветеранам Ве-
ликой Отечественной войны, пенсионерам, школьным и дошкольным 
учебным заведениям, финансирование культурно-массовых меропри-
ятий села Тищенского, трудоустройство инвалидов и несовершенно-
летних. 

Немало делается и для работников предприятия. В нашем Кол-
лективном договоре намечены мероприятия по социальной защите и 
охране труда работников хозяйства. У нас трудится 141 человек, из 
них основная часть - в цехе рыбоводства, где условия работы связаны 
с  постоянным контактом с водной средой. Ежегодно выделяются де-
нежные средства для приобретения спецодежды, замена изношенной 
производится независимо от сроков её эксплуатации.  

Для женщин установлена 36-часовая рабочая неделя с сохранени-
ем заработной платы полной рабочей недели. Для всех работников 
СПК, в зависимости от условий труда,  установлены дополнительные 
отпуска продолжительностью от 6 до 12 дней, 

Выделяются денежные средства на компенсацию питания работ-
никам, занятым на весенне-полевых работах. Всем работникам бес-
платно выдаётся по 25 килограммов  рыбы, по льготной цене выпи-
сывается зерно.

Выплачиваются единовременные пособия на протезирование зу-
бов, работникам оказываем материальную помощь в связи с болезнью 
и прочими трудными жизненными ситуациями. 

На всех производственных участках у нас оборудованы комнаты 
отдыха. 

Племзавод активно участвует в подготовке и воспитании кадров 
– мы  ежегодно предоставляем научно-производственную базу хозяй-
ства для прохождения производственной практики студентам Ставро-
польской и Московской сельскохозяйственных академий, учащимся 
средних специальных и профессионально-технических учебных заве-
дений.  

Выездная редакция 
«АгроПрофВестей» 
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Ю. В. Пелинов, управляющий 
племенным участком:

- Со своим  хозяйством я связан, 
можно сказать, со школьной скамьи. 
Сюда впервые пришел еще во время 
школьной производственной практи-
ки. Понравилось необычное рыбовод-
ческое производство. После школы 
решил получить специальное образо-
вание, чтобы работать здесь. Поступил 
в Московскую сельскохозяйственную 
академию имени К.А. Тимирязева. 
Последние курсы, по семейным об-
стоятельствам, пришлось завершать в 
Ставропольском сельхозинституте. С 
тех пор работаю в хозяйстве. 

У нас ведется большая научная ра-
бота по выведению новых продуктив-
ных пород карпа, в рыбное хозяйство 
внедряются интенсивные технологии, 
позволяющие увеличивать продук-
тивность искусственных прудов. Для 
этого, к примеру, применяем многора-
зовое кормление рыбы концентриро-
ванными кормами.  

На участке у нас трудятся зоотех-
ник-селекционер, водители, механи-
заторы. Специфика производства та-
кова, что кадровыми работниками у 
нас становятся через два-три года. В 
последнее время заметно обновился 
транспортный цех. Техника требует 
не только умелых рук, но и бережного 
отношения. 

Наше производство диктует и осо-
бый подход к охране труда, ведь наша 
работа связана с использованием тех-
ники, погрузо-разгрузочных  меха-
низмов. Конечно, я, как руководитель 
участка, отвечаю за безопасный труд 
работников, но за всем уследить труд-
но. 

Мой первый помощник в этом 
деле водитель Николай Анатольевич 
Колесник, которого уже не первый 
год наш коллектив избирает уполно-
моченным по охране труда. От него 
поступают не только замечания, но и 
дельные предложения, которые помо-
гают обеспечивать безопасный труд, 
надежность работы тех или иных ме-
ханизмов. 

В отношении охраны труда, тех-
ники безопасности Николай Анато-
льевич принципиален, того требует и 
от других. Он работает в тесном кон-
такте с инженером по охране труда, со 
своими инициативами нередко входит 
и к руководителю хозяйства. 

Своим ответственным отношени-
ем к общественному делу  заслужил 
авторитет и уважение в коллективе. 

С таким ответственным человеком и 
мне работается надежно.   

Н. А. Колесник, водитель, упол-
номоченный по охране труда: 

- Наша первейшая задача, что-
бы производство работало стабиль-
но, а все наши работники были живы 
и здоровы. Залог этого, прежде все-
го, высокий профессионализм. На 
нашем сельхозучастке, практически, 
полная взаимозаменяемость, многие 
владеют смежными специальностями. 
Свою общественную нагрузку упол-
номоченного по охране труда, конеч-
но, считаю авансом доверия коллекти-
ва. Его мнения для меня первейшие 
наказы. Их стараюсь включить в еже-
годные Соглашения по охране труда 
и контролю за выполнением намечен-
ных в них мероприятий. 

Так, с учетом наших мнений в 
2011 году было выполнено несколь-
ко мероприятий в гаражах: отремон-
тированы фиксаторы открытого по-
ложения ворот гаражей, в смотровых 
ямах заменены подножные решетки, в 
соответствие с требованиями безопас-
ной эксплуатации приведен воздуш-
ный компрессор. 

Усовершенствований в отноше-
нии безопасности труда на производ-
стве всегда предостаточно. Главное, 
что в нашем коллективе есть для это-
го желание и со стороны  инженерной 
службы и руководства предприятия. 
Коль видишь результат своей работы, 
то и времени на нее не жалко. 

Т. А. Петриченко, заведующая 
производственной лабораторий, пред-
седатель профкома:

- В нашей профсоюзной организа-
ции около 90 членов. Это люди раз-
ного возраста и профессий. Состав-
ляя свой Коллективный договор на 
2012 год, мы постарались учесть ин-
тересы как можно большего числа ра-
ботников. Большую помощь при этом 
нашей организации оказал председа-
тель райкома П рофсоюза работни-
ков АПК Алексей Андреевич Легень-
кий. Работали над документом мы 
совместно с администрацией, с нашим 
председателем сельхозпредприятия 
Алексеем Михайловичем Роговым. В 
итоге в нашем Коллективном догово-
ре появились такие важные социаль-
ные пункты, как выплаты за стаж ра-
боты при уходе на пенсию. 

К примеру, в нашем коллективе 
есть работники, которые отдали пред-
приятию двадцать и более лет работы. 
При выходе на пенсию они получат 
по одной тысяче рублей за каждый 
проработанный год. 

Записали мы и такой важный 
пункт, касающийся оплаты санатор-
но-курортных путевок: для члена про-

фсоюза они стали бесплатными. При 
этом 80% их стоимости возмещается 
за счет средств предприятия, а 20% 
стоимости оплачивается за счет про-
фсоюзных средств. 

Считаю, это неплохая поддержка 
работников, нуждающихся в поправ-
ке здоровья. 

Что касается вопросов охраны тру-
да, то эти вопросы ежемесячно выно-
сятся на заседание профкома. Рассма-
триваем, как идет выполнение тех или 
иных намеченных мероприятий, вно-
сим новые, которые неизбежно появ-
ляются в процессе работы. Думаю, что 
эффективная работа на этом участке 
напрямую зависит от наших профсо-
юзных активистов.  

А. А. Легенький, председатель 
райкома Профсоюза работников АПК 
Изобильненского района:

- Мероприятия, приуроченные ко 
Всемирному дню охраны труда, счи-
таю чрезвычайно важными. Эти во-
просы напрямую касаются здоровья, а 
подчас и жизни работников, занятых 
на производстве. При этом очень мно-
гое значит инициатива, снизу, куда, 
образно выражаясь, не всегда дохо-
дят руки руководителей. А безопасное 
производство – цель каждого работ-
ника коллектива, какую бы должность 
он не занимал. 

В секторе АПК района у нас пока 
в десяти хозяйствах созданы и работа-
ют профсоюзные организации, здесь 
вопросы охраны труда находятся под 
общественным контролем. Порой та-
кой контроль оказывается наиболее 
действенным, он позволяет решать 
многие вопросы. Возможно, некото-
рые из них покажутся мелкими, но 
там, где речь идет о жизни и здоровье 
людей, мелочей, как известно, нет. 

Помимо рыбоводческого пред-
приятия «Ставропольского» могу в 
пример привести работу самой круп-
ной нашей профсоюзной организа-
ции ОАО «Ставропольсахар», где на-
считывается 570 членов профсоюза. 
Здесь в различных цехах трудятся 12 
уполномоченных по охране труда, им 
во многом удается улучшать условия 
труда работников, сделать их более 
безопасными. Не говоря уже о рабо-
те большой социальной значимости, 
которую общественники ведут посто-
янно.      

Татьяна Снегова.

Выездная редакция 
«АгроПрофВестей» 



АгроПрофВести

4

Цифры и факты

В 2011 г. в агропромышленном ком-
плексе Ставропольского края затраты на 
охрану труда в целом по отрасли увели-
чились в сравнении с 2010 г. на  18%.  

На  одного  работающего  в  2011 г.  
в среднем  потрачено  2398 руб.  против 
2013 руб.  в  2010 г.

***

Первичные профсоюзные организа-
ции работников АПК Ставропольского 
края ежегодно принимают участие в про-
водимых министерством труда и социаль-
ной защиты населения Ставропольского 
края Днях охраны труда, в смотрах-кон-
курсах на звание «Лучший уполномочен-
ный (доверенный) по охране труда».

***

В 2011 г. на 12 предприятиях АПК 
Ставропольского края, где имеются про-
фсоюзные организации,   проведена атте-
стация 209 рабочих мест.

 Выявлено 36% рабочих мест, не со-
ответствующих или не полностью соот-
ветствующих условиям безопасности. По 
результатам аттестации во всех 12 орга-
низациях разработаны планы меропри-
ятий, направленные на устранение вы-
явленных  при работе аттестационной 
комиссии  нарушений.  

***
В 2011 г. технической инспекцией 

труда Профсюза работников АПК Став-
ропольского края проверено 29 органи-
заций АПК края, в результате выявлено 
и устранено более 89 нарушений требо-
ваний законодательства в области охра-
ны труда.

***
На 269 предприятиях АПК края име-

ются освобожденные инженеры по охра-
не труда, особенно  показательны в этом 
отношении Будённовский, Георгиевский, 
Изобильненский, Труновский и другие 
районы. 

***

К сожалению, в 2011 г. не удалось из-
бежать тяжёлых травм и гибели людей на 
производстве. По сравнению с 2010 г. ко-
личество тяжёлых несчастных случаев на 
производстве снизилось (в 2010 г. постра-
дало на производстве  72 человека, при 
этом   погибли 13). 

В 2011 г. произошло 40 несчастных  
случаев, при которых  13 человек погибли 
и 27 получили тяжкие повреждения (двое 
погибших -  в организациях, где имеются   
профсоюзные организации). 

Из 27 тяжёлых несчастных случаев, 
произошедших в   АПК, 9 случаев про-
изошли  на предприятиях, где имеются 
профсоюзные организации

28 апреля - Всемирный день охраны труда 

Наши приоритеты
В структуре экономики Ставрополь-

ского края агропромышленный ком-
плекс занимает весомые позиции.Полу-
ченные  за  последние  годы  высокие  
производственные показатели  в расте-
ниеводстве, животноводстве -    в пер-
вую очередь, результат применения 
аграриями инновационных технологий, 
повышения интенсивности проведения 
работ на основе использования совре-
менной энергонасыщенной и высоко-
производительной сельскохозяйствен-
ной техники.

На этой основе постепенно улучша-
ется экономическое состояние большин-
ства предприятий АПК, что позволяет 
работодателям поступательно двигаться 
в решении всего комплекса социальных 
и производственных вопросов, в том 
числе, связанных с таким важнейшим 
направлением производственной дея-
тельности, как обеспечение безопасных 
условий труда. 

Одним из приоритетных направле-
ний деятельности Ставропольской кра-
евой  организации Профсоюза работ-
ников АПК остаётся охрана труда и 
здоровья членов Профсоюза.

По состоянию на 1 января 2011 г.   в  
организации Профсоюза состоят на учё-
те 34257 человек, которые объединены 
в 203 первичные профсоюзные органи-
зации. 

В них в 2011 г. были избраны и про-
водили работу по организации обще-
ственного контроля по охране труда на 
предприятиях АПК 439 уполномочен-
ных (доверенных) лиц по охране труда, 
в том числе 36 вновь избранных стар-
ших уполномоченных по охране труда.

На одном из заседаний президиу-
ма краевой организации Профсоюза ра-
ботников АПК был рассмотрен вопрос: 
«Выполнение целевой «Программы кра-
евой организации Профсоюза работни-
ков АПК по защите прав и интересов 
трудящихся в области охраны труда и 
окружающей среды на 2010-2012 годы». 

Здесь отмечалось, что приоритет-
ным направлением деятельности про-
фсоюзной организации отрасли явля-
ется необходимость совершенствования 
механизмов социального партнёрства 
для существенного улучшения жизнен-
ного уровня работников АПК, обеспече-
ния безопасных условий труда, полного 
выполнения обязательств в области ох-
раны труда, сохранения и укрепления 
здоровья работников, снижения произ-
водственного травматизма и профессио-
нальных заболеваний.

Вопросы охраны труда регуляр-
но рассматриваются краевым комите-
том Профсоюза, обсуждаются в город-
ских, районных комитетах Профсоюза, 

в первичных профсоюзных организаци-
ях, выносятся на заседаниях профкомов, 
куда приглашаются  руководители орга-
низаций АПК.    

По вопросам охраны труда прово-
дится учёба профактива, в том числе за 
счёт средств Фонда социального страхо-
вания, осуществляется информационное 
и методическое обеспечение первичных 
профсоюзных организаций.

 С февраля 2012 г. начало действо-
вать новое «Отраслевое соглашение по 
агропромышленному комплексу Став-
ропольского края на 2012 – 2014 годы», 
в нем отдельный раздел посвящен во-
просам охраны труда и здоровья работ-
ников АПК.   

Профсоюзный контроль
Ежегодно на заседаниях президиу-

ма  Профсоюза работников АПК   рас-
сматривается вопрос «О работе техниче-
ской инспекции труда Профсоюзов». За 
2011 год технической инспекцией труда 
проверено более 29 организаций АПК 
Ставропольского края, в результате вы-
явлено и устранено более 89 нарушений 
требований законодательства в области 
охраны труда. 

В целом за отчётный период руково-
дители большинства хозяйств и органи-
заций стали больше внимания  уделять 
контролю за состоянием здоровья своих 
работников. На предприятиях АПК, где 
имеются  первичные профсоюзные орга-
низации  созданы комиссии или избра-
ны уполномоченные (доверенные) лица 
по охране труда. 

Они на протяжении нескольких лет 
ведут активную работу, контролируют 
деятельность администрации по  состо-
янию производственной среды, улуч-
шению условий труда в организаци-
ях. Одним из действенных  «рычагов» 
управления охраной труда является со-
циальное партнёрство, реализуемое че-
рез коллективные договора. 

Полезный опыт
В 2011 году в Георгиевской район-

ной профсоюзной организации  избра-
ны и работают 36 уполномоченных (до-
веренных) лиц по охране труда, многие 
из них входят в состав профкомов, 12 
уполномоченных являются заместите-
лями председателей профкомов. 

В 2011 г. райкомом профсоюза со-
вместно с госинспектором по охране 
труда проведено 9 проверок, с управ-
лением труда и соцзащиты населения, 
управлением сельского хозяйства - 17, 
самостоятельно - 12. Всего выявлено 
167 нарушений, в том числе уполномо-
ченными лицами - 45.

Обеспечить безопасные условия труда 
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В коллективных договорах профсо-
юзных организаций Георгиевского рай-
она принято 268 обязательств по охране 
труда, выполнено 243 или 90,6%. Вы-
полнение оставшихся 25 пунктов взя-
то под контроль районным комитетом 
Профсоюза.  

За отчетный период уполномочен-
ными (доверенными)  лицами по охране 
труда проведено 79 проверок, выявлено  
45 нарушений, выдано 54 предложения 
по их устранению. 

Активно работают уполномоченные 
в ООО «Агро-Смета», сельскохозяй-
ственной артели «Птицефабрика «Кум-
ская», Георгиевском профессиональном 
лицее № 21 и других организациях. Так, 
уполномоченным по охране труда  ООО 
«Агро-Смета»   А.Л.  Макаровым про-
ведено 12 проверок. По их результа-
там проведена существенная работа по 
обеспечению здоровыми и безопасны-
ми условиями труда всех работников: 
приобретена спецодежда, средства ин-
дивидуальной защиты, проведен ремонт 
санитарно-бытовых помещений. 

В сельскохозяйственной артели 
«Птицефабрика «Кумская» совместная 
работа председателя профкома, службы 
охраны труда, комиссии по охране труда 
и уполномоченных по охране труда  спо-
собствовала в целом   улучшению усло-
вий труда на предприятии. 

В частности, проведена реконструк-
ция столовой, в которой заменено старое 
оборудование на новое, более современ-
ное, отремонтированы и переоборудова-
ны  бытовые помещения, работает пра-
чечная, проводится стирка и ремонт 
спецодежды. Все работники обеспече-
ны спецодеждой и средствами индиви-
дуальной защиты. Работает медпункт,   
выделяются средства на приобретение 
медицинских аптечек, поэтапно прово-
дится аттестация рабочих мест. 

В целом на охрану труда в сельско-
хозяйственной артели  «Птицефабрика 
«Кумская» в 2011 году выделено 1904,1 
тыс. руб.  или   5289  руб. на одного ра-
ботающего. Из этой суммы  на оздоров-
ление работников в санаториях  Кавказ-
ских Минеральных Вод  предприятием 
выделено 242,5 тыс. руб.

Результаты
совместной работы
Совместно с техническим инспекто-

ром труда краевого комитета Профсою-
за работников АПК, уполномоченными 
по охране труда ОАО «Грачёвский эле-
ватор»  была проведена комплексная 
проверка состояния охраны труда на 
предприятии. Выявлено 23 нарушения. 

По итогам проверки руководителю 
ОАО «Грачёвский элеватор»  выдано 
представление,  копия документа вруче-
на председателю первичной профсоюз-
ной организации. 

Представление технического ин-
спектора крайкома Профсоюза работ-
ников АПК стало темой совещания у 

руководителя предприятия. На нем при-
сутствовали  инженерно - технические 
работники и уполномоченные по охра-
не труда. Всеми участниками совещания 
выявленные недостатки были признаны. 
Руководитель предприятия дал поруче-
ние всем службам разработать план ме-
роприятий по  устранению нарушений.

Принятые меры дали результаты: 
ОАО «Грачёвский элеватор»  являет-
ся одним из лучших предприятий АПК 
края, на котором созданы условия труда, 
отвечающие требованиям безопасности. 

Здесь созданы хорошие бытовые ус-
ловия: переоборудованы душевые, орга-
низован ремонт спецодежды и её стирка 
на предприятии. В столовой предприя-
тия организовано доброкачественное и 
по доступной цене питание.

На состоявшемся общем собрании 
коллектива был переизбран состав упол-
номоченных по охране труда,  со вновь 
избранными проведена учёба. Оказана 
практическая помощь в организации ра-
боты уполномоченных по охране труда, 
дан ряд рекомендаций по применению 
на практике требований безопасной ор-
ганизации работ.

Есть над чем работать
Отрадно, что вышеприведенная пло-

дотворная совместная работа дает свои 
положительные результаты. Однако, как 
показывает общее состояние дел,  неко-
торыми  руководителями предприятий 
АПК края работа по охране труда ото-
двинута на второй план.  

Используя предоставленные права 
по осуществлению общественного кон-
троля охраны труда, технические ин-
спектора труда совместно с уполномо-
ченными (доверенными) лицами по 
охране труда  провели в 2011 году 367 
проверок по обеспечению работодателя-
ми АПК здоровых и безопасных усло-
вий труда, соблюдению ими законода-
тельных и иных нормативных актов по 
охране труда. 

При проведении проверок выявле-
но 367 нарушений охраны труда, выдано 
358 представлений и предложений. 

Следует отметить, что 86 % из них 
выполнены работодателями в установ-
ленные сроки или включены в план ме-
роприятий по предупреждению травма-
тизма в 2012 году.

Из 367 проверок, проведённых тех-
ническим инспектором и уполномочен-
ными (доверенными) лицами по охране 
труда, 114 проверок имели тематиче-
скую направленность, в том числе:

-  6 проверок касались труда женщин 
на предприятиях АПК края;

-  1 проверка была посвящена труду 
молодёжи;

- 73 проверки – обеспечению ра-
ботников, членов профсоюза, средства-
ми индивидуальной защиты и моющих 
средств;

- 34 проверки касались выполнения 
работодателями гарантий и компенса-

ций за тяжёлые и вредные условия тру-
да, выдачу молока, других равноценных 
продуктов и т. д.

При проведении тематических про-
верок выявлено 80 нарушений, выдано 
64 представления.

Где нет контроля
Непростая обстановка с состоянием 

дел в области охраны труда и техники  
безопасности складывается в Алексан-
дровском, Петровском,  Кочубеевском, 
Ипатовском, Апанасенковском, Шпа-
ковском, Благодарненском районах, где 
за 2011 год произошло 7 несчастных 
случаев, в которых погибли 7 человек, 
из них 2 смертельных случая произош-
ли на предприятиях АПК, где действуют 
профсоюзные организации.  

Так, 25.08. 2011 в СПК колхоз – 
племзавод  имени Чапаева  Кочубеев-
ского района при выполнении работ по 
скирдованию сена с 6-метровой высо-
ты упал 55-летний К. При падении он 
получил травмы, несовместимые с жиз-
нью.  Причиной гибели стало невыпол-
нение подготовительных работ, обеспе-
чивающих безопасность: вокруг скирда 
не была уложена из сена подушка без-
опасности, не было приставной лестни-
цы, работнику не была выдана страхо-
вочная верёвка. 

Для расследования случая приказом  
руководителя предприятия была соз-
дана комиссия. При настойчивой тре-
бовательности ее члена, представителя 
регионального Фонда социального стра-
хования, случай был признан не связан-
ным с производством, при этом основной 
мотивацией стало то, что пострадавший 
находился в нетрезвом состоянии. Все 
члены комиссии, за исключением пред-
седателя комиссии -  государственного 
инспектора труда (по охране труда) в 
Ставропольском крае, проголосовали за 
предложение представителя ФСС, тем 
самым ввели в заблуждение руководи-
теля предприятия, который отказался 
утверждать Акт формы Н-1.

О решении членов комиссии было 
сообщено руководству инспекции и в 
краевой комитет Профсоюза работни-
ков АПК. Было проведено повторное 
расследование, по его итогам  было со-
ставлено заключение, в котором случай 
однозначно был связан с производством. 
Руководитель СПК колхоза-племзавода 
имени Чапаева с ним согласился. Руко-
водителю колхоза выдано предписание 
о составлении акта по форме Н-1.  Акт 
составлен и вручён семье погибшего.

За выявленные нарушения  были 
привлечены к административной ответ-
ственности ряд должностных лиц, вино-
вных в нарушении трудоохранных меро-
приятий, приведших к гибели рабочего. 
Материалы расследования переданы в 
прокуратуру и следственный комитет. 

Вот другой случай. По заявлению 
родственников, главным государствен-
ным  инспектором труда (по охране 
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- Конференцию открыла председа-
тель Профсоюза работников АПК РФ 
Наталья Николаевна Агапова, - рас-
сказал С.Г. Марнопольский. - Особое 
внимание здесь уделялось изучению 
наиболее успешного опыта рабо-
ты профсоюзных организаций. Всем 
участникам дискуссий была предо-
ставлена возможность выразить свою 
точку зрения по вопросам: «Что мы 
хотим? Как мы этого достигли? Что 
сейчас происходит? Что нам делать 
дальше? В чем секрет успеха?»

- Какие примеры успешной рабо-
ты Вам запомнились особо?

- На конференции приводился 
пример по Саратовской области: в 
ОАО «Аткарский маслоэкстракцион-
ный завод» не было первичной про-
фсоюзной организации,  длительное 
время не повышалась заработная пла-
та, не уделялось должного внимания 
улучшению условий и охраны тру-
да, социальной поддержке женщинам, 
имеющим детей, молодым рабочим и 

Председатель Ставропольской 
краевой организации Профсоюза ра-
ботников АПК С.Г. Марнопольский 
принял участие в Международной 
конференции «Создание и укрепле-
ние первичных профсоюзных ор-
ганизаций в отраслях АПК», про-
веденной Профсоюзом работников 
АПК Российской Федерации 26-28 
марта 2012 г. в г. Московском. 

В обсуждениях, дискуссиях при-
нимали участие представители про-
фсоюзных организаций АПК раз-
личных регионов России. Своим 
опытом делились и международ-
ные партнеры Профсоюза – немец-
кий Фонд им. Ф. Эберта, Междуна-
родный союз работников пищевой  
и смежных отраслей IUF, Профсо-
юз работников сельского хозяйства, 
строительства и окружающей среды 
Германии, немецкие эксперты, а так-
же – представители Профсоюза ра-
ботников АПК Украины. 

Главная тема дискуссий – даль-
нейшее организационное укрепление  
Профсоюза на основе осознанного 
профсоюзного членства и внедрения 
солидарной идеологии для защиты 
прав и интересов работников АПК. 

По просьбе редакции «АгроПроф-
Вестей» председатель краевой орга-
низации Профсоюза работников АПК  
С.Г. Марнопольский поделился своими 
мнениями о дискуссиях на междуна-
родном профсоюзном форуме.

Международная 
конференция

труда) в Ставропольском крае, техни-
ческим инспектором труда Ставрополь-
ского краевого комитета Профсоюза ра-
ботников АПК и представителем Фонда 
социального страхования было прове-
дено расследование несчастного случая, 
произошедшего 19.09. 2011 года, при ко-
тором погиб 50-летний электрогазос-
варщик З. (ООО «АПК Агростандарт», 
Петровский район). Причина - падение 
работника с трактора  К-701 во время  
подготовки к выполнению сварочных 
работ.  

В заключении, составленном по ито-
гам расследования,  случай был связан с 
производством, Акт по форме Н-1 вру-
чён семье пострадавшего. Материалы 
расследования переданы в прокуратуру. 
В этом хозяйстве нет профсоюзной ор-
ганизации. 

Три  несчастных случая  (Апанасен-
ковский, Шпаковский и Туркменский 
районы)   произошли по одной и той же 
причине – отсутствие защитных кожу-
хов на вращающихся приводах механиз-
мов сельскохозяйственных агрегатов. В 
двух случаях в результате захвата одеж-
ды произошла травматическая ампута-
ция нижних конечностей, в третьем слу-
чае оператор зернопогрузчика получил 
тяжёлую травму руки.  

На всех этих предприятиях профсо-
юзные организации, не без участия ин-
весторов и руководителей, были рас-
формированы, рабочие промолчали. 
При расследовании всех трех  несчаст-
ных случаев были установлены грубые 
нарушения техники безопасности: от-
сутствие обучения по охране труда, не-
качественно выполненные инструкции, 
в эксплуатации находилось оборудова-
ние, на котором отсутствовали кожу-
хи, закрывающие вращающиеся детали 
агрегатов. 

По всем трём случаям материалы 
расследования направлены в прокурату-
ры района и межрайонные следственные 
комитеты, возбуждены уголовные дела.

13 декабря 2011 г. в СПК племза-
вод «Россия» Апанасенковского района 
произошёл несчастный случай, причи-
ной которого стало отсутствие защит-
ного кожуха на вращающихся приводах 
механизмов водяного насоса - прицеп-
ной трёхкубовой ёмкости, приспосо-
бленной для забора воды из открытых 
водоёмов. При расследовании установ-
лен факт полной безграмотности инже-
нерно – технических работников: они не 
владели знаниями о положении  по рас-
следованию несчастных случаев на про-
изводстве, правилами безопасного про-
изводства работ. Тем не менее, совсем 
недавно, во втором полугодии  2011 г., 
34 специалиста СПК прошли обучение 
по охране труда в  учебном заведении, 
расположенном  в Апанасенковском 

районе, имеющем лицензию на право 
обучения по охране труда. При этом 
предприятием за обучение работников 
исправно оплачено более 80 тыс. руб.

18.07. 2011 г.  при тушении пожара 
получил сильные ожоговые травмы за-
меститель директора СХ ЗАО «Радуга» 
С. За счёт средств колхоза, Фонда соци-
ального страхования и выделенной про-
фсоюзом помощи было организовано 
его лечение за границей. 

   Анализ случаев травмирования и 
гибели работников  показывает, что их 
основными причинами являются:

-  снижение требовательности управ-
ленческого звена; 

- грубые нарушения требований пра-
вил техники безопасности и пожарной 
безопасности;

-  снижение уровня трудовой и про-
изводственной дисциплины;

-  отсутствие контроля за примене-
нием работниками спецодежды; 

- снижение  финансирования меро-
приятий, направленных на улучшение 
условий и охраны труда. 

Приходится констатировать, что во-
просы охраны труда еще не в полной 
мере регулируются механизмами отрас-
левых соглашений. Имеет место недо-
статочная конкретность обязательств, 
переписывание в соглашениях общих  
законодательных норм.  

Из-за низкой заработной  платы в 
ряде сельхозорганизаций увольняют-
ся квалифицированные специалисты по 
охране труда, совмещение должностей 
также не способствует улучшению со-
стояния охраны труда. При этом зача-
стую возложение на специалиста обя-
занностей по охране труда происходит 
без учета уже имеющихся у него функ-
ций, наличия необходимого профильно-
го обучения.  

Имеет место упущение и в организа-
ционных вопросах, связанных с прохож-
дением в установленные сроки обучения 
и инструктажей по технике безопасно-
сти, отсутствие комиссий по проверке 
знаний, требований охраны труда. 

Причинами организационного ха-
рактера являются значительные недора-
ботки со стороны специалистов по ох-
ране труда. Снижается финансирование 
мероприятий, направленных на улуч-
шение условий охраны труда, а также 
уменьшаются заказы на оказание услуг 
в этой области.

 
В. Нахаев.

Технический инспектор труда 
Профсоюза работников  АПК 

Ставропольского края. 

Обеспечить безопасные условия труда
(Окончание. Начало - стр. 4)
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другим категориям работников, нахо-
дящимся в трудной жизненной ситу-
ации.

Как следствие, в коллективе на-
растали протестные настроения. В та-
кой обстановке начала формировать-
ся небольшая инициативная группа 
рабочих и служащих, они разъясня-
ли рабочим, что выстраивать справед-
ливые отношения с работодателем,  
отстаивать законные интересы ра-
ботников возможно  лишь через объ-
единение в профсоюз. Эта консолиди-
рованная организация способна вести 
полноправный и постоянный диалог с 
работодателем.

При этом сами инициаторы своим 
личным примером демонстрировали 
убежденность и решительность в сво-
их действиях. В течение недели они 
в составе четырех человек создали и 
официально зарегистрировали в об-
коме профсоюза первичную профсо-
юзную организацию. После этого рас-
пространили среди рабочих заявления 
о вступлении в профорганизацию. Бо-
лее половины рабочих приняли это 
предложение. 

Оперативность инициативной 
группы и незамедлительная солидар-
ная поддержка рабочих определили 
успех в создании профорганизации. 
Последовавшие за этим попытки ра-
ботодателя торпедировать профорга-
низацию оказались безуспешными. 
Солидарное единство рабочих, под-
державших инициативную группу, 
оказалось сильнее.

В дальнейшем, надо заметить, в 
непростой обстановке, состоялось за-
ключение коллективного договора, 
определены принципы взаимоотно-
шений работодателя и рабочих в лице 
их законной организации. Состоялось 
значительное повышение заработной 
платы. Организована касса взаимопо-
мощи.

Аналогичная инициатива была 
проявлена водителем-экспедитором 
ЗАО «Пивоварня Москва-Эфес» С.А. 
Григорьевым. Его поддержали рабо-
чие, создание профорганизации со-
стоялось. Теперь коллектив стал за-
конной стороной в регулировании 
социально-трудовых отношений с ра-
ботодателем. Секрет успеха тот же – 
солидарность рабочих, объединив-
шихся в профсоюзе.

- Что волнует первичную профсо-
юзную организацию на современном 
этапе развития АПК?

- Сегодня на повестке дня один из 
острейших вопросов - перспективы 

развития социального партнерства с 
фактическими владельцами сельско-
хозяйственных предприятий и орга-
низаций - инвестиционными компа-
ниями. 

Здесь на стороне работодателя вы-
ступает руководитель хозяйства, ра-
ботающий, как правило, на контракт-
ной основе. 

Профсоюзная организация на та-
ких предприятиях должна найти но-
вые подходы для ведения социально-
го диалога. 

- О каком интересном опыте рас-
сказывали зарубежные коллеги по 
профсоюзной работе? 

- К примеру, руководитель проекта 
по аграрной промышленности прав-
ления Профсоюза Германии Томас  
Хентшель отметил, что в каждом ев-
ропейском государстве есть свои тра-
диции и особенности. 

В Германии профсоюз основыва-
ется на участии большинства рабочих 
и служащих, к профсоюзной работе 
привлекаются грамотные, преданные 
интересам трудящихся кадры, про-
фсоюзная деятельность имеет надеж-
ную финансовую обеспеченность. 

Там членские профсоюзные взно-
сы в полном объеме перечисляют-
ся в центр. Распыление финансовых 
средств не допускается, существует 
только один профсоюзный бюджет на 
центральном уровне. 

Средства расходуются на оплату 
труда штатных представителей про-
фсоюза, материальное поощрение 
профсоюзного актива, организаци-
онно-хозяйственную деятельность и 
формирование забастовочного фонда, 
который в настоящее время составля-
ет около 200 млн. евро. 

Все штатные профсоюзные работ-
ники состоят в штате центра. На пред-
приятиях действуют производствен-
ные советы, а на территориальных 
уровнях – территориальные советы. 

Все они – на   общественных на-
чалах. Взаимодействие советов с про-
фсоюзным центром обеспечивается 
через штатных представителей про-
фсоюза. Право принимать решения 
о проведении коллективных акций, в 
том числе забастовок, принадлежит 
коллективам предприятий во взаи-
модействии с профсоюзным центром, 
путем голосования. 

Уполномоченные представители 
профсоюзного центра выдвигают от 
имени рабочих те или иные требова-
ния, организуют переговоры с работо-
дателем.

- Каковы, по мнения участников 
конференции, наиболее жгучие про-
блемы аграрных профсоюзов Рос-
сии, каковы перспективы их работы?

- Наиболее серьезная проблема - 
воспрепятствование профсоюзной де-
ятельности, преследование профсо-
юзных кадров и актива со стороны 
собственников - работодателей, пре-
жде всего российских, которые, по су-
ществу, ведут социальную войну про-
тив своих граждан. Этот произвол 
возможно остановить только коллек-
тивными усилиями на основе соли-
дарности рабочих и служащих.

Признано необходимым оказывать 
постоянную организационную и мето-
дическую помощь в работе первичных 
профсоюзных организаций, как ос-
новного звена Профсоюза. 

Основная ответственность за ре-
ализацию этого направления возла-
гается на региональные комитеты 
профсоюза, где имеются квалифици-
рованные специалисты. 

В связи с этим надлежит вести ра-
боту по совершенствованию структу-
ры региональных организаций.

Особое внимание необходимо  уде-
лять организации подбора и обучения 
профсоюзных кадров и актива, систе-
матического информирования граж-
дан о работе, проводимой профсоюз-
ными органами по защите трудовых 
прав и интересов членов профсоюза.

Все эти вопросы будут более пред-
метно проработаны во время очеред-
ной учебы профсоюзных кадров и ак-
тива Профсоюза работников АПК в 
Ставропольском краевом комитете.

Только массовое участие граждан 
в Профсоюзе создает основу как для 
стабильной и устойчивой экономи-
ки, так и для формирования социаль-
но ответственного поведения бизнеса, 
соблюдения социально-трудовых прав 
рабочих и служащих. 

Люди должны поверить в свои 
собственные силы и возможности са-
мостоятельно отстаивать свои права 
и интересы. Такова специфика обще-
ственного устройства современной 
России. 

Других возможностей обеспечить 
должную социальную справедливость 
и уважение к человеку труда сегодня 
нет.

В заключении интервью С.Г. Мар-
нопольский  сообщил, что участники 
международной конференции, прояв-
ляя солидарность с рабочими аграр-
ного сектора Зимбабве, направили 
протест руководителям этого государ-
ства с требованием остановить гоне-
ния и произвол против профсоюзных 
лидеров.

Проблемы и перспективы 
профсоюзного движения в АПК



Ставропольская краевая 
организация  работников 

агропромышленного комплекса 
Российской Федерации

Адрес для писем: 355000 
г. Ставрополь, ул. Дзержинского 116- б

Конт. тел.: 8 (8652) 35-09-44
E-mail: sprofapk@narod.ru

Знаток Кавказа 

«Русский язык я изучил на 
марше с таким успехом, что по 
прибытии в Ставрополь 4 февра-
ля 1834 года меня, после отличной 
рекомендации партионного офи-
цера, которому я в походе помо-
гал в переписке, оставили в штабе 
Кавказской линии и Черномории 
и Астрахани для распределения и 
рассылки множества документов 
на польском и литовском языках 
(метрик) в разные части войск, 
где служили поляки», - вспоми-
нал на склоне жизни И. В. Бент-
ковский.

После подавления польско-
го мятежа 1830-1831 годов, Нава-
ринский полк, в котором служил 
рядовой Бентковский, в 1833 году 
в полном составе был сослан на 
«погибельный Кавказ». Шёл ему 
в ту пору 21-й год.

Из личного формуляра Бент-
ковского видно, что за 25 лет воен-
ной службы Иосиф Викентьевич 
прошёл путь от рядового солдата 
до офицера: казачий сотник, на-
чальник Михайловской станицы, 
заседатель полкового правления 
4-й бригады Кавказского линей-
ного войска. 

Военная служба на Кавка-
зе дала Бентковскому огромный 
материал для познания России, 
нравов и обычаев народов, насе-
лявших Северный Кавказ. Он по-
бывал практически во всех угол-
ках необъятного края.

Бентковского, в отличие от его 
сослуживцев, которые тяготились 
ссылкой, интересовало всё: жизнь 
переселенцев из центральных гу-
берний России, архивные и лите-
ратурные источники по истории 
заселения Кавказа. Он собирал 
библиографические и статистиче-
ские сведения о развитии сельско-
го хозяйства, местной промыш-
ленности, торговле, о проводимых 
в этом крае преобразованиях, о 
выдающихся людях, побывавших 
на Кавказе и оставивших значи-

К 200-летию со дня рождения И.В Бентковского

тельный след в его истории.
Выйдя в отставку, Иосиф Ви-

кентьевич поселился в селе Безо-
пасном и занялся своим любимым 
делом. 

Все последующие годы своей 
жизни он целиком посвятил исто-
рической и литературной деятель-
ности. Его статьи, обзоры, истори-
ческие исследования печатали в 
Санкт-Петербурге и Москве, Тиф-
лисе и Екатеринодаре. Имя Бент-
ковского хорошо было известно 
в научных, литературных и дело-
вых кругах России. Но наиболь-
ший почёт и уважение Иосиф Ви-
кентьевич обрёл на своей  новой 
родине – в Ставрополе и в Став-
ропольской губернии. Он был 
избран действительным членом 
Ставропольского статистического 
Комитета, получив должность его 
секретаря, переехал в Ставрополь. 

Сегодня известно около 200 его 
научных работ, большинство из 
них на протяжении трех десятков 
лет И.В. Бентковский напечатал в 
«Ставропольских губернских Ве-
домостях», газете «Северный Кав-
каз». Они посвящены различным 
сторонам хозяйственной жизни 
Ставропольской губернии. 

Вот некоторые из них: «Город-
ское хозяйство: Доходы и расхо-
ды городов Ставропольской гу-
бернии» (1876), «Жилище и пища 
калмыков Большедербетовско-
го улуса» (1868), «Описание вла-
дельческих земель, расположен-
ных в Ставропольской губернии и 
уезде по бассейнам р. Большой и 
Малой Кугульты и смежных с ним 
урочищах» (1871), монографи-
ческий очерк «Заштатный город 
Св. Креста (Карабаглы)» (1878), 
«Историко-статистические све-
дения  о виноделии в Ставро-
польской губернии» (1875), «Не-
сколько слов о причинах упадка  
шелководства в пределах бывшей 
Кавказской губернии» (1878), «О 
значении хуторов в крестьянском 
хозяйстве Ставропольской гу-
бернии» (1878), «Обзор ставро-
польских конских скачек на им-

ператорские призы» (1878)  «На 
чем остановился вопрос об об-
воднении р. Большого Егорлы-
ка?» (1885), «Незамерзающий 
Геленджикский порт на северо-
восточном берегу Черного моря  и 
направление Ростово-Владикав-
казской железной дороги на город 
Ставрополь» (1871) и другие. 

За «Обозрение XXVII-летней 
деятельности Ставропольского 
женского благотворительного об-
щества по учебному заведению св. 
Александры» (1877) И.В. Бент-
ковский получил бриллиантовый 
перстень от императрицы. 

В «Памятной книжке Кубан-
ской области» (Екатеринодар, 
1881) напечатан исторический 
очерк И.В. Бентковского «Засе-
ление Черномории с 1792 по 1825 
г.», ставшем классическим тру-
дом в изучении заселения Черно-
мории (ныне – территория Крас-
нодарского края и пограничных 
с ним районов Ставропольского 
края). За этот труд Кубанский об-
ластной статистический комитет 
избрал автора своим почетным 
членом.              

Сегодня официальные сведе-
ния о хозяйственном положении 
Ставропольской губернии в XIX 
веке востребованы как пример 
бурного роста подъема сельской 
экономики и занятости населе-
ния, здесь крупицы ценного опыта 
о кооперации, зарождении сель-
ских потребительских обществ, 
наконец, об истории заселения и 
хозяйственном освоении земель 
Ставропольского края,    

Авторское наследие И. В. 
Бентковского - статьи, обзоры, ис-
следования - разбросаны по мно-
гочисленным газетам, брошюрам, 
календарям, сборникам, и до сих 
пор не имеет отдельного издания. 
А в селе Безопасном, где жил и 
работал И.В. Бентковский, мож-
но было бы установить памятную 
доску в память о выдающемся ис-
следователе Кавказа. 

Николай Блохин.


